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| — Présentation

Un département en plein développement comprenant 8 avocats ...

Etre a I'’écoute des besoins des clients et des évolutions économiques et sociétales tel est
notre leitmotiv.

Conseiller et défendre les entreprises et organismes avec les valeurs d’aujourd’hui est ce
dont nous souhaitons vous faire bénéficier : travail en réseau, entreprise — acteur

économique socialement responsable (environnement, santé au travail, protection sociale,
discrimination,...), mondialisation, ...

Dans un cabinet d’avocats d’affaires international

Le cabinet CARLER Avocats a été constitué en 1960 a Stockholm par Gunnar CARLER.

Installé a Paris depuis 1974, a Lyon depuis 2009 et a Grenoble depuis 2010, CARLER
dispose d’un réseau de 16 correspondants présents dans 21 pays.

Le département corporate, fusion/acquisition bénéficie d’'un savoir-faire reconnu en
France et a linternational Le cabinet comprend également un département en droit
économique et droit international privé et un département en propriété intellectuelle et
TIC.

Olivier POUEY

Avocat Associé

Il Expertises
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L’accompagnement de I’entreprise dans ses évolutions économiques et
stratégiques

o Rachat d’entreprises : audit des entreprises, harmonisation des statuts
sociaux

o Restructuration et licenciement économique collectif

o Externalisation d’activités

o Déménagement de I'entreprise

L’accompagnement de I'entreprise en matiére de santé et de sécurité au
travail et notamment en matiére d’A.T. - M.P.

o Optimisation de la tarification A.T. — M.P.

Assistance juridique dans la gestion du stress au travail

o Actions de formation et de conseil visant a la prévention et a la réduction des
risques professionnels

o Mise en conformité des procédures sécurité

o Recours contentieux en matiére d'accident du travail et de maladie
professionnelle

o Contentieux de la faute inexcusable de 'employeur

o Contentieux de la responsabilité pénale de 'employeur

o La délégation de pouvoir

©)

L’accompagnement de I'entreprise dans la gestion de la protection sociale et
de la retraite

o Contréle URSSAF

o Mise en place et modification des régimes de protection sociale et de retraite
supplémentaire

o Incidences des restructurations

o Mise en place d’'une politique d’emploi des seniors

o Expertise sur la réglementation des différents régimes de retraite

L’accompagnement de I'entreprise dans sa dimension internationale

o Accompagnement de I'implantation des filiales de sociétés étrangéres

o Accompagnement des D.R.H. européens (comité d’entreprise européen,
droit comparé, ...

o Expatriation et détachement

o Embauche de salariés étrangers en France

o Protection sociale de I'expatrié

L’accompagnement de I'entreprise dans les nouvelles technologies
o Mise en place du télétravail

o Cybersurveillance des salariés
o Problématiques liées a l'utilisation des outils informatiques dans I'entreprise



O
O

Utilisation du réseau par les organisations syndicales
Externalisation

L’accompagnement de I’entreprise dans sa politique globale de rémunération

O

Mise en place d’outils de rémunération permettant une optimisation des
contraintes fiscales et sociales et de trouver des outils de fidélisation de vos
salariés

Audit des cotisations et taxes assises sur les salaires

Mise en place de systémes de rémunération différés: actionnariat du
personnel, épargne salariale

Les groupements d’employeurs

Assistance dans la mise en place et la structuration des G.E. et G.E.|.Q.
Assistance dans le choix de la convention collective applicable pour les G.E.
pluri-sectoriels

Rédaction des conventions de mise a disposition et des contrats de travail
Assistance dans la gestion quotidienne des G.E. et G.E.I.Q.

L’accompagnement dans les relations individuelles de travail

O

O

Choix du type de contrat de travail, contrats complexes (groupe, dirigeants,
or)

Clauses particulieres : mobilité, non-concurrence, respect de la clientéle,
inventions, etc.

Le droit disciplinaire, la gestion de I'absentéisme

La conduite des licenciements, des ruptures conventionnelles, des
transactions

Portage salarial

Les relations collectives de travail

O O O O O O O O

Mise en place des institutions représentatives du personnel

Les plans de sauvegarde de I'emploi

Les plans de départ volontaire

La conduite de la négociation collective dans I'entreprise

Le droit syndical

Charte informatique, charte éthique

Organisation de la durée du travail

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (G.P.E.C.)

Le droit public du travail

O

Personnels non statutaires des collectivités territoriales, des offices H.L.M.,
des C.C.I.

o Transfert des contrats de travail du privé vers le public ou du public vers le

privé

o Audit social notamment en cas de reprise en régie et de succession de

contrats de délégation de service public.



ILS SONT:

Des entreprises — de la PME aux grands comptes — dont de nombreuses filiales de groupes étrangers,
Des associations gérant des groupements d’employeurs ou relevant du secteur sanitaire et social

Des Etablissements publics tels que des offices publics de I'habitat ou des C.C.I.

Publications dans des revues professionnelles (La Semaine Juridique Social, Jurisclasseur Travail)
sur les Groupements d’Employeurs, le Contrat a durée déterminée a objet défini, les Expatriés



VIl — Réseau

CARLER SUEDE : Norrlandsgatan 11, Box 7557 SE 103-93 Stockholm, www.carler.se

Correspondants Organiques:

ALBUQUERQUE & ASSOCIADOS

Rua Victor Cordon 21
LISBOA, 1200-482
PORTUGAL

ADVONOR
Postbox 1393 Vika
N-0114 Oslo
NORVEGE

BUDIN & ASSOCIES
20 rue Sénebier

CP 166

1211 Genéve 12
SUISSE

ADVOKATERNE AMALIEGADE
N° 42 Amaliegade 42

DK-4256 Copenhague
DANEMARK

VANDENBULK

35, Avenue Monterey
L-2163 Luxembourg
LUXEMBOURG/BELGIQUE

Autres correspondants : ESPAGNE, ALLEMAGNE, ITALIE, ROUMANIE, RUSSIE, BRESIL, INDE

CARLER AVOCATS
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opouey@carler-france.com
www.carler-france.com

Tél.: +33 142 66 14 49/04 78 14 58 60
Fax: +33 14266 59 45/04 37 48 09 68

DORSEY & WHITNEY
21 Wilson Street
London ECZM ZTD
GRANDE BRETAGNE

DORSEY & WHITNEY
250 Park Avenue

New York, NY 10177-1500
ETATS-UNIS

Panayota MARCEAU
11, rue Mavrokordatou,
106 78 Athénes
GRECE

BEN ABDERRAHMANE & PARTNERS LLC

16, chemin Parmentier
Hydra, 16035 Alger

ALGERIE/ARABIE SAOUDITE/LYBIE/OMAN/

MAROC



